DZP.371.65.2020
Załącznik nr 7
……………………………………….
            (pieczęć Wykonawcy)

WYKAZ OSÓB ODPOWIEDZIALNYCH ZA WYKONANIE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Zespół Wykonawcy 

ZMIANA
Składając ofertę w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na: 

obsługa prawna w zakresie spraw związanych z działalnością Uczelni, znak sprawy: DZP.371.65.2020,
[bookmark: _GoBack]niniejszym przedkładamy wykaz osób - Zespołu Wykonawcy, wyznaczonych do realizacji zamówienia:

	I.
	Prawo cywilne i postępowanie cywilne

	1
	Osoba 1:
 Imię i nazwisko …………………………………………………………………..

	1.1
	Wymagane kwalifikacje, potwierdzające spełnianie warunków udziału w postępowaniu 

Oświadczam, że wskazana osoba posiada uprawnienia radcowskie lub adwokackie 
Wpis na listę radców prawnych lub adwokatów:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
Wskazuję  właściwą ORA/OIRP, w której dokonano wpisu:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	1.2
	Doświadczenie w wykonywaniu usług
Oświadczam, że wskazana osoba posiada kompetencje w zakresie, o którym mowa w Rozdziale V pkt 2.3.2.1 Ogłoszenia, tj.
a) co najmniej 3-letnie doświadczenie w wykonywaniu zawodu radcy prawnego lub adwokata lub prawnika zagranicznego …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
b) co najmniej 3-letnie doświadczenie w obsłudze prawnej z zakresu prawa cywilnego i postępowania cywilnego:
−	wydanie co najmniej 5 opinii prawnych z zakresu prawa cywilnego
………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
−	obsługa prawna min. 5 umów o roboty budowlane o wartości przekraczającej 10 mln zł brutto każda, w tym kompleksowa obsługa co najmniej 2 inwestycji budowlanych ze strony inwestora o wartości przekraczającej 30 mln zł brutto każda
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….
· reprezentacja przed sądem powszechnym w sprawie o wartości przedmiotu sporu przekraczającej 10 mln zł
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….

	1.3
	Dotyczy kryterium KO2 – dodatkowe kompetencje zespołu
Publikacje: 
1. …………………………………..
2. …………………………………..
….

	1.4
	Dotyczy kryterium KO1 – dodatkowy potencjał zespołu
Osoba dodatkowa:
 Imię i nazwisko …………………………………………………………………..

	1.5
	Wymagane kwalifikacje, potwierdzające spełnianie warunków udziału w postępowaniu 

Oświadczam, że wskazana osoba posiada uprawnienia radcowskie lub adwokackie 
Wpis na listę radców prawnych lub adwokatów:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
Wskazuję  właściwą ORA/OIRP, w której dokonano wpisu:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	1.6
	Doświadczenie w wykonywaniu usług
Oświadczam, że wskazana osoba posiada kompetencje w zakresie, o którym mowa w Rozdziale V pkt 2.3.2.1 Ogłoszenia, tj.
c) co najmniej 3-letnie doświadczenie w wykonywaniu zawodu radcy prawnego lub adwokata lub prawnika zagranicznego …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
d) co najmniej 3-letnie doświadczenie w obsłudze prawnej z zakresu prawa cywilnego i postępowania cywilnego:
−	wydanie co najmniej 5 opinii prawnych z zakresu prawa cywilnego
………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
−	obsługa prawna min. 5 umów o roboty budowlane o wartości przekraczającej 10 mln zł brutto każda, w tym kompleksowa obsługa co najmniej 2 inwestycji budowlanych ze strony inwestora o wartości przekraczającej 30 mln zł brutto każda
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….
· reprezentacja przed sądem powszechnym w sprawie o wartości przedmiotu sporu przekraczającej 10 mln zł
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….

	1.7
	Dotyczy kryterium KO2 – dodatkowe kompetencje zespołu
Publikacje: 
1. …………………………………..
2. …………………………………..
….

	II.
	2.3.2.2.	Zamówienia publiczne i finanse publiczne

	2
	Osoba 2:
 Imię i nazwisko …………………………………………………………………..

	2.1
	Wymagane kwalifikacje, potwierdzające spełnianie warunków udziału w postępowaniu 

Oświadczam, że wskazana osoba posiada uprawnienia radcowskie lub adwokackie 
Wpis na listę radców prawnych lub adwokatów:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
Wskazuję  właściwą ORA/OIRP, w której dokonano wpisu:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	2.2
	Doświadczenie w wykonywaniu usług
Oświadczam, że wskazana osoba posiada kompetencje w zakresie, o którym mowa w Rozdziale V pkt 2.3.2.2 Ogłoszenia, tj.
a)	co najmniej 3-letnie doświadczenie w wykonywaniu zawodu radcy prawnego lub adwokata lub prawnika zagranicznego …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
b)	co najmniej 3-letnie doświadczenie w obsłudze prawnej z zakresu prawa zamówień publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych, a także wytycznych, zaleceń i rekomendacji  związanych z udzielaniem zamówień współfinansowanych z środków UE i wydatkowaniem środków unijnych:
−	obsługa min. 5 postępowań o udzielenie zamówień publicznych po stronie Zamawiającego, o wartości przekraczającej 4 mln zł każda, w tym co najmniej 2 o wartości przekraczającej 10 mln zł każda
………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
−	reprezentacja Zamawiającego w min. 2 postępowaniach przed Krajową Izbą Odwoławczą w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, w tym co najmniej jednym o wartości przekraczającej 10 mln zł
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….
· realizacja przynajmniej u 2 Zamawiających dyżurów z zakresu prawa zamówień publicznych nieprzerwanie przez okres co najmniej 1 roku
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
· obsługa min. 1 projektu finansowanego ze źródeł zewnętrznych, w tym ze środków unijnych o wartości przekraczającej 10 mln zł brutto, po stronie beneficjenta ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………


	2.3
	Dotyczy kryterium KO2 – dodatkowe kompetencje zespołu
Publikacje: 
1. …………………………………..
2. …………………………………..
….

	2.4
	Dotyczy kryterium KO1 – dodatkowy potencjał zespołu
Osoba dodatkowa:
 Imię i nazwisko …………………………………………………………………..

	2.5
	Wymagane kwalifikacje, potwierdzające spełnianie warunków udziału w postępowaniu 

Oświadczam, że wskazana osoba posiada uprawnienia radcowskie lub adwokackie 
Wpis na listę radców prawnych lub adwokatów:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
Wskazuję  właściwą ORA/OIRP, w której dokonano wpisu:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	2.6
	Doświadczenie w wykonywaniu usług
Oświadczam, że wskazana osoba posiada kompetencje w zakresie, o którym mowa w Rozdziale V pkt 2.3.2.2 Ogłoszenia, tj.
a)	co najmniej 3-letnie doświadczenie w wykonywaniu zawodu radcy prawnego lub adwokata lub prawnika zagranicznego …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
b)	co najmniej 3-letnie doświadczenie w obsłudze prawnej z zakresu prawa zamówień publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych, a także wytycznych, zaleceń i rekomendacji  związanych z udzielaniem zamówień współfinansowanych z środków UE i wydatkowaniem środków unijnych:
−	obsługa min. 5 postępowań o udzielenie zamówień publicznych po stronie Zamawiającego, o wartości przekraczającej 4 mln zł każda, w tym co najmniej 2 o wartości przekraczającej 10 mln zł każda
………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
−	reprezentacja Zamawiającego w min. 2 postępowaniach przed Krajową Izbą Odwoławczą w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, w tym co najmniej jednym o wartości przekraczającej 10 mln zł
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….
· realizacja przynajmniej u 2 Zamawiających dyżurów z zakresu prawa zamówień publicznych nieprzerwanie przez okres co najmniej 1 roku
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
· obsługa min. 1 projektu finansowanego ze źródeł zewnętrznych, w tym ze środków unijnych o wartości przekraczającej 10 mln zł brutto, po stronie beneficjenta ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………


	2.7
	Dotyczy kryterium KO2 – dodatkowe kompetencje zespołu
Publikacje: 
1. …………………………………..
2. …………………………………..
….

	III.
	2.3.2.3.	Prawo pracy

	3
	Osoba 3:
 Imię i nazwisko …………………………………………………………………..

	3.1
	Wymagane kwalifikacje, potwierdzające spełnianie warunków udziału w postępowaniu 

Oświadczam, że wskazana osoba posiada uprawnienia radcowskie lub adwokackie 
Wpis na listę radców prawnych lub adwokatów:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
Wskazuję  właściwą ORA/OIRP, w której dokonano wpisu:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	3.2
	Doświadczenie w wykonywaniu usług
Oświadczam, że wskazana osoba posiada kompetencje w zakresie, o którym mowa w Rozdziale V pkt 2.3.2.3 Ogłoszenia, tj.
a)	co najmniej 3-letnie doświadczenie w wykonywaniu zawodu radcy prawnego lub adwokata lub prawnika zagranicznego …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
b)	co najmniej 3-letnie doświadczenie w obsłudze prawnej z zakresu prawa pracy, w tym w obszarze polityk wynagradzania, premiowania oraz systemów oceniania pracowników, w obsłudze podmiotów współpracujących z organizacjami związkowymi (w tym w obszarze negocjacji płacowych i regulaminów wynagradzania),w obszarze  ZFŚS, wdrażania polityk antymobbingowych, a także udziału w postępowaniach wyjaśniających prowadzonych przez pracodawców na skutek zgłoszeń mobbingu bądź innych sytuacji niepożądanych, oraz w obszarze restrukturyzacji zatrudnienia, w tym zwolnień grupowych i programów dobrowolnych odejść:
−	reprezentacja pracodawcy co najmniej w 20 postępowaniach sądowych w sprawach dotyczących roszczeń pracowników lub byłych pracowników, w tym przynajmniej 5 pracowników podlegających szczególnej ochronie stosunku pracy
………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
−	reprezentacja pracodawcy co najmniej w 2 postępowaniach (rokowania, mediacje) z zakresu ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….
· doradztwo dla pracodawcy co najmniej w 3 procesach dotyczących wprowadzania w zakładzie pracy bądź modyfikowania treści zakładowych układów zbiorowych pracy
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
· realizacja przynajmniej u 3 pracodawców dyżurów z zakresu prawa pracy, w tym w obszarze polityk wynagradzania, premiowania oraz systemów oceniania pracowników ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………
· obsługa pracodawcy w zakresie co najmniej 2 wdrożeń polityk antymobbingowych ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………
· udziału w co najmniej 2 postępowaniach wyjaśniających prowadzonych przez pracodawców na skutek zgłoszeń mobbingu bądź innych sytuacji niepożądanych ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………


	3.3
	Dotyczy kryterium KO2 – dodatkowe kompetencje zespołu
Publikacje: 
1. …………………………………..
2. …………………………………..
….

	3.4
	Dotyczy kryterium KO1 – dodatkowy potencjał zespołu
Osoba dodatkowa:
 Imię i nazwisko …………………………………………………………………..

	3.5
	Wymagane kwalifikacje, potwierdzające spełnianie warunków udziału w postępowaniu 

Oświadczam, że wskazana osoba posiada uprawnienia radcowskie lub adwokackie 
Wpis na listę radców prawnych lub adwokatów:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
Wskazuję  właściwą ORA/OIRP, w której dokonano wpisu:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	3.6
	Doświadczenie w wykonywaniu usług
Oświadczam, że wskazana osoba posiada kompetencje w zakresie, o którym mowa w Rozdziale V pkt 2.3.2.3 Ogłoszenia, tj.
a)	co najmniej 3-letnie doświadczenie w wykonywaniu zawodu radcy prawnego lub adwokata lub prawnika zagranicznego …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
b)	co najmniej 3-letnie doświadczenie w obsłudze prawnej z zakresu prawa pracy, w tym w obszarze polityk wynagradzania, premiowania oraz systemów oceniania pracowników, w obsłudze podmiotów współpracujących z organizacjami związkowymi (w tym w obszarze negocjacji płacowych i regulaminów wynagradzania),w obszarze  ZFŚS, wdrażania polityk antymobbingowych, a także udziału w postępowaniach wyjaśniających prowadzonych przez pracodawców na skutek zgłoszeń mobbingu bądź innych sytuacji niepożądanych, oraz w obszarze restrukturyzacji zatrudnienia, w tym zwolnień grupowych i programów dobrowolnych odejść:
−	reprezentacja pracodawcy co najmniej w 20 postępowaniach sądowych w sprawach dotyczących roszczeń pracowników lub byłych pracowników, w tym przynajmniej 5 pracowników podlegających szczególnej ochronie stosunku pracy
………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
−	reprezentacja pracodawcy co najmniej w 2 postępowaniach (rokowania, mediacje) z zakresu ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….
· doradztwo dla pracodawcy co najmniej w 3 procesach dotyczących wprowadzania w zakładzie pracy bądź modyfikowania treści zakładowych układów zbiorowych pracy
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
· realizacja przynajmniej u 3 pracodawców dyżurów z zakresu prawa pracy, w tym w obszarze polityk wynagradzania, premiowania oraz systemów oceniania pracowników ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………
· obsługa pracodawcy w zakresie co najmniej 2 wdrożeń polityk antymobbingowych ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………
· udziału w co najmniej 2 postępowaniach wyjaśniających prowadzonych przez pracodawców na skutek zgłoszeń mobbingu bądź innych sytuacji niepożądanych ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………


	3.7
	Dotyczy kryterium KO2 – dodatkowe kompetencje zespołu
Publikacje: 
1. …………………………………..
2. …………………………………..
….

	IV.
	2.3.2.4.	Prawo administracyjne, prawo budowlane i prawo ochrony danych osobowych

	4
	Osoba 4:
 Imię i nazwisko …………………………………………………………………..

	4.1
	Wymagane kwalifikacje, potwierdzające spełnianie warunków udziału w postępowaniu 

Oświadczam, że wskazana osoba posiada uprawnienia radcowskie lub adwokackie 
Wpis na listę radców prawnych lub adwokatów:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
Wskazuję  właściwą ORA/OIRP, w której dokonano wpisu:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	4.2
	Doświadczenie w wykonywaniu usług
Oświadczam, że wskazana osoba posiada kompetencje w zakresie, o którym mowa w Rozdziale V pkt 2.3.2.4 Ogłoszenia, tj.
a)	co najmniej 3-letnie doświadczenie w wykonywaniu zawodu radcy prawnego lub adwokata lub prawnika zagranicznego …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
b)	co najmniej 3-letnie doświadczenie w obsłudze prawnej z zakresu prawa administracyjnego, w tym reprezentacji podmiotów w postępowaniach przed sądami administracyjnymi i przed Naczelnym Sądem Administracyjnym m.in. w sprawach z zakresu prawa budowlanego oraz planowania i zagospodarowania przestrzennego, w tym doradztwa prawnego dotyczącego wdrażania i stosowania obowiązków wynikających z rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1):
−	sporządzenie lub weryfikacja i zaopiniowanie co najmniej 10 projektów dokumentów w przedmiocie rozpatrzenia wniosków o dostęp do informacji publicznej
………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
–	reprezentacja w co najmniej 10 postępowaniach przed organami administracji publicznej I i II instancji w sprawach z zakresu prawa budowlanego oraz planowania i zagospodarowania przestrzennego,
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
−	reprezentacja w co najmniej 10 postępowaniach przed sądami administracyjnymi, a  w tym co najmniej 3 przed Naczelnym Sądem Administracyjnym m.in. w sprawach z zakresu prawa budowlanego oraz planowania i zagospodarowania przestrzennego
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….
· obsługa w zakresie co najmniej 5 wdrożeń obowiązków wynikających z rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….


	4.3
	Dotyczy kryterium KO2 – dodatkowe kompetencje zespołu
Publikacje: 
1. …………………………………..
2. …………………………………..
….

	4.4
	Dotyczy kryterium KO1 – dodatkowy potencjał zespołu
Osoba dodatkowa:
 Imię i nazwisko …………………………………………………………………..

	4.5
	Wymagane kwalifikacje, potwierdzające spełnianie warunków udziału w postępowaniu 

Oświadczam, że wskazana osoba posiada uprawnienia radcowskie lub adwokackie 
Wpis na listę radców prawnych lub adwokatów:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
Wskazuję  właściwą ORA/OIRP, w której dokonano wpisu:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	4.6
	Doświadczenie w wykonywaniu usług
Oświadczam, że wskazana osoba posiada kompetencje w zakresie, o którym mowa w Rozdziale V pkt 2.3.2.4 Ogłoszenia, tj.
a)	co najmniej 3-letnie doświadczenie w wykonywaniu zawodu radcy prawnego lub adwokata lub prawnika zagranicznego …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
b)	co najmniej 3-letnie doświadczenie w obsłudze prawnej z zakresu prawa administracyjnego, w tym reprezentacji podmiotów w postępowaniach przed sądami administracyjnymi i przed Naczelnym Sądem Administracyjnym m.in. w sprawach z zakresu prawa budowlanego oraz planowania i zagospodarowania przestrzennego, w tym doradztwa prawnego dotyczącego wdrażania i stosowania obowiązków wynikających z rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1):
−	sporządzenie lub weryfikacja i zaopiniowanie co najmniej 10 projektów dokumentów w przedmiocie rozpatrzenia wniosków o dostęp do informacji publicznej
………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
–	reprezentacja w co najmniej 10 postępowaniach przed organami administracji publicznej I i II instancji w sprawach z zakresu prawa budowlanego oraz planowania i zagospodarowania przestrzennego,
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
−	reprezentacja w co najmniej 10 postępowaniach przed sądami administracyjnymi, a  w tym co najmniej 3 przed Naczelnym Sądem Administracyjnym m.in. w sprawach z zakresu prawa budowlanego oraz planowania i zagospodarowania przestrzennego
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….
· obsługa w zakresie co najmniej 5 wdrożeń obowiązków wynikających z rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….


	4.7
	Dotyczy kryterium KO2 – dodatkowe kompetencje zespołu
Publikacje: 
1. …………………………………..
2. …………………………………..
….

	V.
	2.3.2.5.	Prawo handlowe

	5
	Osoba 5:
 Imię i nazwisko …………………………………………………………………..

	5.1
	Wymagane kwalifikacje, potwierdzające spełnianie warunków udziału w postępowaniu 

Oświadczam, że wskazana osoba posiada uprawnienia radcowskie lub adwokackie 
Wpis na listę radców prawnych lub adwokatów:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
Wskazuję  właściwą ORA/OIRP, w której dokonano wpisu:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	5.2
	Doświadczenie w wykonywaniu usług
Oświadczam, że wskazana osoba posiada kompetencje w zakresie, o którym mowa w Rozdziale V pkt 2.3.2.5 Ogłoszenia, tj.
a)	co najmniej 3-letnie doświadczenie w wykonywaniu zawodu radcy prawnego lub adwokata lub prawnika zagranicznego …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
b)	co najmniej 3-letnie doświadczenie w obsłudze prawnej z zakresu prawa handlowego:
−	doradztwo w zakresie doboru optymalnej formy działalności w zakresie skonkretyzowania jurysdykcji, formy prawnej i struktury organizacyjnej dla co najmniej 5 podmiotów w formie opinii prawnej lub rekomendacji w ramach świadczenia usług założenia lub strukturyzacji przedsiębiorstwa
………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
−	obsługa prawna w zakresie przygotowania dokumentów korporacyjnych m.in. umów, statutów, regulaminów i uchwał w tym co najmniej 2 umów spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, 2 statutów spółek akcyjnych, 2 regulaminów funkcjonowania organów spółek
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….
· doradztwo w zakresie dokonywania podwyższeń, obniżeń kapitału, umorzeń udziałów/akcji w spółkach dla co najmniej 5 podmiotów w sposób kompleksowy z wzięciem odpowiedzialności za całość procesu prawnego
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
−	reprezentacja w co najmniej 2 postępowaniach sądowych dotyczących zaskarżenia i obrony uchwał organów spółek, ustalenia składu personalnego zarządów/rad nadzorczych oraz uprawnień korporacyjnych (w zakresie m.in. prawa głosu)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….
−	doradztwo w co najmniej 2 sporach o wyłączenie wspólnika oraz o rozwiązanie spółki
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….
−	obsługa prawna w zakresie co najmniej 2 przekształceń spółek kapitałowych o kapitale zakładowym co najmniej 200.000 zł
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….


	5.3
	Dotyczy kryterium KO2 – dodatkowe kompetencje zespołu
Publikacje: 
1. …………………………………..
2. …………………………………..
….

	5.4
	Dotyczy kryterium KO1 – dodatkowy potencjał zespołu
Osoba dodatkowa:
 Imię i nazwisko …………………………………………………………………..

	5.5
	Wymagane kwalifikacje, potwierdzające spełnianie warunków udziału w postępowaniu 

Oświadczam, że wskazana osoba posiada uprawnienia radcowskie lub adwokackie 
Wpis na listę radców prawnych lub adwokatów:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
Wskazuję  właściwą ORA/OIRP, w której dokonano wpisu:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	5.6
	Doświadczenie w wykonywaniu usług
Oświadczam, że wskazana osoba posiada kompetencje w zakresie, o którym mowa w Rozdziale V pkt 2.3.2.5 Ogłoszenia, tj.
a)	co najmniej 3-letnie doświadczenie w wykonywaniu zawodu radcy prawnego lub adwokata lub prawnika zagranicznego …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
b)	co najmniej 3-letnie doświadczenie w obsłudze prawnej z zakresu prawa handlowego:
−	doradztwo w zakresie doboru optymalnej formy działalności w zakresie skonkretyzowania jurysdykcji, formy prawnej i struktury organizacyjnej dla co najmniej 5 podmiotów w formie opinii prawnej lub rekomendacji w ramach świadczenia usług założenia lub strukturyzacji przedsiębiorstwa
………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
−	obsługa prawna w zakresie przygotowania dokumentów korporacyjnych m.in. umów, statutów, regulaminów i uchwał w tym co najmniej 2 umów spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, 2 statutów spółek akcyjnych, 2 regulaminów funkcjonowania organów spółek
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….
· doradztwo w zakresie dokonywania podwyższeń, obniżeń kapitału, umorzeń udziałów/akcji w spółkach dla co najmniej 5 podmiotów w sposób kompleksowy z wzięciem odpowiedzialności za całość procesu prawnego
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
−	reprezentacja w co najmniej 2 postępowaniach sądowych dotyczących zaskarżenia i obrony uchwał organów spółek, ustalenia składu personalnego zarządów/rad nadzorczych oraz uprawnień korporacyjnych (w zakresie m.in. prawa głosu)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….
−	doradztwo w co najmniej 2 sporach o wyłączenie wspólnika oraz o rozwiązanie spółki
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….
−	obsługa prawna w zakresie co najmniej 2 przekształceń spółek kapitałowych o kapitale zakładowym co najmniej 200.000 zł
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….

	5.7
	Dotyczy kryterium KO2 – dodatkowe kompetencje zespołu
Publikacje: 
1. …………………………………..
2. …………………………………..
….

	VI.
	2.3.2.6.	Prawo własności intelektualnej

	6
	Osoba 6:
 Imię i nazwisko …………………………………………………………………..

	6.1
	Wymagane kwalifikacje, potwierdzające spełnianie warunków udziału w postępowaniu 

Oświadczam, że wskazana osoba posiada uprawnienia radcowskie lub adwokackie 
Wpis na listę radców prawnych lub adwokatów:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
Wskazuję  właściwą ORA/OIRP, w której dokonano wpisu:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	6.2
	Doświadczenie w wykonywaniu usług
Oświadczam, że wskazana osoba posiada kompetencje w zakresie, o którym mowa w Rozdziale V pkt 2.3.2.6 Ogłoszenia, tj.
a)	co najmniej 3-letnie doświadczenie w wykonywaniu zawodu radcy prawnego lub adwokata lub prawnika zagranicznego …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
b)	co najmniej 3-letnie doświadczenie w obsłudze prawnej z zakresu prawa własności intelektualnej ze szczególnym uwzględnieniem zarządzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami własności przemysłowej oraz zasad komercjalizacji, doradztwa w obszarze 50% kosztów uzyskania przychodu, IP Box i ulgi B+R.:
−	sporządzenie lub weryfikacja i zaopiniowanie co najmniej 5 umów z zakresu praw własności intelektualnej (nabycie, przeniesienie praw itp.)
………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
−	wydanie co najmniej 2 opinii prawnych z zakresu praw własności intelektualnej
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….
· reprezentacja klienta w co najmniej 3 postępowaniach sądowych odnoszących się do naruszenia autorskich praw majątkowych, praw własności przemysłowej bądź przepisów ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….


	6.3
	Dotyczy kryterium KO2 – dodatkowe kompetencje zespołu
Publikacje: 
1. …………………………………..
2. …………………………………..
….

	6.4
	Dotyczy kryterium KO1 – dodatkowy potencjał zespołu
Osoba dodatkowa:
 Imię i nazwisko …………………………………………………………………..

	6.5
	Wymagane kwalifikacje, potwierdzające spełnianie warunków udziału w postępowaniu 

Oświadczam, że wskazana osoba posiada uprawnienia radcowskie lub adwokackie 
Wpis na listę radców prawnych lub adwokatów:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
Wskazuję  właściwą ORA/OIRP, w której dokonano wpisu:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	6.6
	Doświadczenie w wykonywaniu usług
Oświadczam, że wskazana osoba posiada kompetencje w zakresie, o którym mowa w Rozdziale V pkt 2.3.2.6 Ogłoszenia, tj.
a)	co najmniej 3-letnie doświadczenie w wykonywaniu zawodu radcy prawnego lub adwokata lub prawnika zagranicznego …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
b)	co najmniej 3-letnie doświadczenie w obsłudze prawnej z zakresu prawa własności intelektualnej ze szczególnym uwzględnieniem zarządzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami własności przemysłowej oraz zasad komercjalizacji, doradztwa w obszarze 50% kosztów uzyskania przychodu, IP Box i ulgi B+R.:
−	sporządzenie lub weryfikacja i zaopiniowanie co najmniej 5 umów z zakresu praw własności intelektualnej (nabycie, przeniesienie praw itp.)
………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
−	wydanie co najmniej 2 opinii prawnych z zakresu praw własności intelektualnej
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….
· reprezentacja klienta w co najmniej 3 postępowaniach sądowych odnoszących się do naruszenia autorskich praw majątkowych, praw własności przemysłowej bądź przepisów ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….


	6.7
	Dotyczy kryterium KO2 – dodatkowe kompetencje zespołu
Publikacje: 
1. …………………………………..
2. …………………………………..
….

	VII.
	2.3.2.7.	Prawo podatkowe

	7
	Osoba 7:
 Imię i nazwisko …………………………………………………………………..

	7.1
	Wymagane kwalifikacje, potwierdzające spełnianie warunków udziału w postępowaniu 

Oświadczam, że wskazana osoba posiada uprawnienia radcowskie lub adwokackie 
Wpis na listę radców prawnych lub adwokatów:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
Wskazuję  właściwą ORA/OIRP, w której dokonano wpisu:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	7.2
	Doświadczenie w wykonywaniu usług
Oświadczam, że wskazana osoba posiada kompetencje w zakresie, o którym mowa w Rozdziale V pkt 2.3.2.7 Ogłoszenia, tj.
a)	co najmniej 3-letnie doświadczenie w wykonywaniu zawodu radcy prawnego lub adwokata lub prawnika zagranicznego …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
b)	co najmniej 3-letnie doświadczenie w obsłudze prawnej z zakresu prawa podatkowego:
−	wydanie co najmniej 5 opinii prawnych z zakresu prawa podatkowego
………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
−	przygotowywanie co najmniej 2 dokumentacji cen transferowych (local file i master file) oraz analiz porównawczych (benchmark)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….
· przygotowywanie co najmniej 5 wniosków o wydanie interpretacji podatkowych
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
· reprezentacja w postępowaniach podatkowych dotyczących zobowiązań podatkowych o wartości powyżej 30 mln. zł 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….


	7.3
	Dotyczy kryterium KO2 – dodatkowe kompetencje zespołu
Publikacje: 
1. …………………………………..
2. …………………………………..
….

	7.4
	Dotyczy kryterium KO1 – dodatkowy potencjał zespołu
Osoba dodatkowa:
 Imię i nazwisko …………………………………………………………………..

	7.5
	Wymagane kwalifikacje, potwierdzające spełnianie warunków udziału w postępowaniu 

Oświadczam, że wskazana osoba posiada uprawnienia radcowskie lub adwokackie 
Wpis na listę radców prawnych lub adwokatów:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
Wskazuję  właściwą ORA/OIRP, w której dokonano wpisu:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	7.6
	Doświadczenie w wykonywaniu usług
Oświadczam, że wskazana osoba posiada kompetencje w zakresie, o którym mowa w Rozdziale V pkt 2.3.2.7 Ogłoszenia, tj.
a)	co najmniej 3-letnie doświadczenie w wykonywaniu zawodu radcy prawnego lub adwokata lub prawnika zagranicznego …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
b)	co najmniej 3-letnie doświadczenie w obsłudze prawnej z zakresu prawa podatkowego:
−	wydanie co najmniej 5 opinii prawnych z zakresu prawa podatkowego
………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
−	przygotowywanie co najmniej 2 dokumentacji cen transferowych (local file i master file) oraz analiz porównawczych (benchmark)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….
· przygotowywanie co najmniej 5 wniosków o wydanie interpretacji podatkowych
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
· reprezentacja w postępowaniach podatkowych dotyczących zobowiązań podatkowych o wartości powyżej 30 mln. zł 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….


	7.7
	Dotyczy kryterium KO2 – dodatkowe kompetencje zespołu
Publikacje: 
3. …………………………………..
4. …………………………………..
….

	VIII.
	2.3.2.8.	Prawo podatkowe

	8
	Osoba 8:
 Imię i nazwisko …………………………………………………………………..

	8.1
	Wymagane kwalifikacje, potwierdzające spełnianie warunków udziału w postępowaniu 

Oświadczam, że wskazana osoba posiada uprawnienia radcowskie lub adwokackie 
Wpis na listę radców prawnych lub adwokatów:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
Wskazuję  właściwą ORA/OIRP, w której dokonano wpisu:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	8.2
	Doświadczenie w wykonywaniu usług
Oświadczam, że wskazana osoba posiada kompetencje w zakresie, o którym mowa w Rozdziale V pkt 2.3.2.8 Ogłoszenia, tj.
a)	co najmniej 3-letnie doświadczenie w wykonywaniu zawodu radcy prawnego lub adwokata lub prawnika zagranicznego …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
b)	co najmniej 3-letnie doświadczenie w obsłudze prawnej z zakresu prawa karnego i postępowania karnego:
−	reprezentacja przed organami ścigania (jak : prokuratura, Policja, Żandarmeria Wojskowa, Centralne Biuro Antykorupcyjne, Agencja Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Straż Graniczna, Krajowa Administracja Skarbowa.) w minimum 5 postępowaniach
………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
−	wydanie co najmniej 5 opinii z zakresu prawa karnego
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….
· przygotowanie co najmniej 5 zawiadomień o popełnieniu przestępstwa 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….


	8.3
	Dotyczy kryterium KO2 – dodatkowe kompetencje zespołu
Publikacje: 
1. …………………………………..
2. …………………………………..
….

	8.4
	Dotyczy kryterium KO1 – dodatkowy potencjał zespołu
Osoba dodatkowa:
 Imię i nazwisko …………………………………………………………………..

	8.5
	Wymagane kwalifikacje, potwierdzające spełnianie warunków udziału w postępowaniu 

Oświadczam, że wskazana osoba posiada uprawnienia radcowskie lub adwokackie 
Wpis na listę radców prawnych lub adwokatów:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
Wskazuję  właściwą ORA/OIRP, w której dokonano wpisu:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

	8.6
	Doświadczenie w wykonywaniu usług
Oświadczam, że wskazana osoba posiada kompetencje w zakresie, o którym mowa w Rozdziale V pkt 2.3.2.8 Ogłoszenia, tj.
a)	co najmniej 3-letnie doświadczenie w wykonywaniu zawodu radcy prawnego lub adwokata lub prawnika zagranicznego …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
b)	co najmniej 3-letnie doświadczenie w obsłudze prawnej z zakresu prawa karnego i postępowania karnego:
−	reprezentacja przed organami ścigania (jak : prokuratura, Policja, Żandarmeria Wojskowa, Centralne Biuro Antykorupcyjne, Agencja Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Straż Graniczna, Krajowa Administracja Skarbowa.) w minimum 5 postępowaniach
………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….
−	wydanie co najmniej 5 opinii z zakresu prawa karnego
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….
· przygotowanie co najmniej 5 zawiadomień o popełnieniu przestępstwa 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….
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	Dotyczy kryterium KO2 – dodatkowe kompetencje zespołu
Publikacje: 
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